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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Foérskola

Ansvariga for planen
Agneta Lundell, Birgitta Olsson, Sandra Lindel6f, Zandra Leijonberg

Var vision

Vi pa Akvarellens forskola ska arbeta for att alla bam, foraldrar och pedagoger ska kénna sig valkomna, trygga och ha roligt
tillsammans. Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krénkande behandling. Vi ska medverka till att bamen pa ett
naturligt s&tt 1ar sig att acceptera varandras olikheter och se det som en tillgang i verksamheten. Pa Akvarellens forskola will vi att
alla som &r delaktiga i verksamheten, bam, fordldrar och pedagoger ska kanna sig involverade i likabehandlingsplanen.
Tillsammans tar vi fram riktlinjer och regler for hur vi ska beméta och férhalla oss till varandra, bade bam och wixna.

Planen géller fran
2017-08-01

Planen géller till
2018-10-01

Lasar
2017/2018

Barnens delaktighet

Eftersom planen ska vara ett levande dokument i verksamheten blir bamen delaktiga i planen genom \art dagliga arbete. Dels
genom att vi pedagoger blir goda forebilder och genom samtal och diskussioner med barmen om hur vi behandlar varandra. Infor
utvecklingssamtalen gér bamen tillsammans med pedagog en trivselenkat om hur de upplever sin \istelse pa férskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi strévar efter att ha en 6ppen och god kommunikation med vara foréldrar, att de kanner sig trygga med att ta upp saker de ar
bekymrade 6ver. Nar vi skriver planen har i foréldramas svar i attitydundersckningen i atanke. Den fardiga planen presenteras pa
var hemsida.

Personalens delaktighet

All personal &r delaktig av uppforandet i planen som utvérderas och revideras pa hostens planeringsdag, dar alla har mgjlighet att
kommentera och tycka till om den. Eftersom att det &r ett dokument som ska vara levande &r det viktigt for oss att alla som
arbetar pa forskolan har god kunskap om planen.

Forankring av planen

Foérankringen hos bamen sker i vart dagliga arbete med demokrati, trygghet och hur vi behandlar varandra. Vardnadshavama far
information om hur viktig attitydundersokningen &r for forskolans verksamhetsutveckling dar denna plan ingar och deras majlighet
att paverka genom den. Personalen gar igenom, diskuterar och refiekterar 6ver planen innan den fardigstélls for att alla ska vara
delaktiga i arbetet. Den fardiga planen presenteras pa var hemsida.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Pedagogema har utvérderat fiolarets plan under hdstens planeringsdag. Vardnadshavama har haft méjlighet att utvérdera
verksamheten i den arliga attitydundersdkningen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Huwudmén, forskolechef, pedagoger och bam har verit delaktiga i utvérderingen av fiolarets plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
| utvérderingen av fiolarets plan har i utvecklat ett mer medvetet ténkande kring hur i ska arbeta for att framja malen i
likabehandlingsplanen.

Vi har kartlagt var och hur vi behéver férbattra personalspridningen. Vi kommunicerar om dagens upplégg och ser éver
om det &r nagonstans i behdver forstarkning med personal eller om vi behéver omstrukturera i personalgruppen.

Att vara med i leken ger oss wixna en bra inblick i bamens forhaliningssétt till varandra. | leken kan Vi vara med och stédja bamens
kreativitet, fantasi och utveckling. Vi ser positivt pa wuxennanaro i bamens lekar och kommer fortsétta utveckla detta som en
framjande insats i likabehandlingplanen.

Fjolarets likabehandlingsmal har utvecklats under aret, men for vidare utveckling kommer malen att fortlépa.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Den nya planen kommer att utvérderas under arets APT och planeringsdagar for pedagogema.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Agneta Lundell, Birgitta Olsson, Sandra Lindeldf, Zandra Leijonberg
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Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling cavsett kén och alder.

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Alla bam ska kunna vélja lek och aktiviteter utifran sina intressen och egna \ilja. Pedagogema ska forebygga
stereotypa idéer och uttryck hos bamen. Uppfdljning sker pa APT och planeringstid genom diskussioner och
reflektioner av verksamheten.

Insats
Pedagogema uppmuntrar och utmanar bamen i den fria leken och andra aktiviteter att tanka utifran sina intressen som
individ och inte utifran kon eller alder.

Ansvarig
Alla pedagoger arbetar aktivt med maluppfyllelsen.

Datum nar det ska vara klart
Utvardering sker pa planeringsdagen, varen 2018.

Namn
Férbattra metoder och arbetssatt som frjamjar bamens sjélvkansla och samhdérighet

Omraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling, K&n, Koénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell l&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Vi il forstarka gruppkéanslan/vi kénslan pa forskolan. Trygghet och trivsel &r grundidggande for att kunna utvecklas och
l&ra. For att lyckas med detta vill vi utmana var pedagogiska roll, ge dem stéd, och finnas dar i olika situationer.

Insats
Pedagogema utmanar sin pedagogiska roll genom att skapa goda larorika situationer och éwningar for att framja
likabehandlingsmalen.

e Genomfora mycket dramadwningar och samarbetséwningar

e Starka bamens sjalvkansla genom positiv feedback
o Uppmuntra till att visa hénsyn, hjélpa varandra, och andra positiva handlingar

o Vi visar stark tro pa bamets mdjligheter

e /i uppmuntrar positivt beteende hos bamen

o Vid problem reflekterar v tillsammans och visar att det finrns manga Iésningar pa problemet
o Delta mer i bamens leken

e Dagliga obsenationer gérs kring bamens vélmaende

Ansvarig
Samtliga pedagoger ansvar dver att detta genomfors

Datum nar det ska vara klart
2018-09-30
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Lekobsenvationer och andra obsenvationer, trivselfragor till bamen och genom samtal i bamngruppen. Refiektioner och samtal i
arbetslaget.

Onraden somberors i kartldggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och féréldrar har involverats i kartlaggningen
Barnen har varit delaktiga genom trivselintenjuer, barmobservationer och samtal. Féréldrama blir delaktiga i de dagliga samtalen
samt genom attitydundersokningen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Pedagogema intenjuar bamen och genomfor observationer, dokumenterar och ta del av svaren ifran attitydundersckningen samt
reflekterar dver verksamheten.

Resultat och analys
Vi kommer fortstatta uppfolja foregaende atgéarder:

Genom 6kad spridning av personalen har vi haft méjlighet att vara nérvarande som stdd i olika situationer och dérmed minskat
konflikterma som gjort leken dramatisk.

Detta har &ven resulterat i lugnare rutiner i var dagliga verksamhet da i pedagoger alltid funnits till hands.

i var kartlaggning av forskolan detta ar har vi kommit fram till foljande riskomraden;
o Bamen har negativa attityder till vamadra och utesluter gdma nagon fran leken, i véra dagliga rutiner och i vara aktiviteter.

1 Pedagoger har reflekterat dver att bamn negativt lyft fram olikheter som t.ex. utseende, hudférg eller annan kost som styrs av
trosuppfattning.
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Forebyggande atgarder

Namn
Positiv attityd

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Viill att bamen ska fa en mer positiv attityd till varandra. Att bamen inte utesluter varandra i savél leken som i de
vardagliga rutinema. Vi utvérderar och foljer upp malet pa vara APT.

Atgard
Genom att pedagogema &r nanarande kan Vi tillsammans med bamen samtala och reflektera kring upplewelser, lek,
handfelser och aktiviteter. Pa sa vis kan vi 6ka bamens forstaelse och deras medvetenhet i respekten till sina kompisar.

Att kontinuerligt utfora lekobservationer kan hjdlpa oss att uppmarksamma och tidigt stétta bamen att 6ka deras
medwetenhet.

Motivera atgard

Forskolan ska ta tillvara och utveckla barmens fdrmaga till ansvarskansla och social handlingsberedskap, sa att
solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs. Vi vill stréva efter att varje bam starker sin medkéansla och inlewelse i andra
manniskors situation.

Ansvarig
Alla pedagoger arbetar aktiv med maluppfyllelsen.

Datum nar det ska vara klart
2018-09-30

Namn
Alla ar olika

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Vi Vill stréva efter att mangkulturaliteten blir en naturlig del i var vardag, att alla &r vi olika och lika mycket vérda. Skapa
forstaelse att det finns manga olika livssituationer och forhallanden i lever i.

Vi utvérderar och foljer upp malet pa vara APT.

Atgird

Vi kan via den dagliga verksamheten samtala och lyfta fram olika levnadssétt for att skapa intresse, nyfikenhet och
forstaelse. Vid varje hogtid och tradition i firar pa forskolan ska Vi ta upp och diskutera med bamen om hur dom firar
hemma och vad det finns fér andra traditioner och kulturer.

Att kontinuerligt utfdra lekobservationer kan hjélpa oss att uppmarksamma och tidigt stétta bamen att 6ka deras
medvetenhet.

Motivera atgard
Den véxande rorligheten 6ver nationsgrénsema skapar en kulturell mangfald i forskolan, vilket ger barnen majligheter att
grundlagga respekt och aktning for varje ménniska oavsett bakgrund.

Ansvarig
Alla pedagoger arbetar aktiv med maluppfyllelsen

Datum nar det ska vara klart
2018-09-30

6/7



Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Akvarellens forskola arbetar vi for att alla bam, foréldrar och pedagoger ska kanna sig vélkomna, trygga och ha roligt
tillsammans. Ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krénkande behandling. Vi ska medverka till att barnen pa ett
naturligt satt 1ar sig att acceptera varandras olikheter och se det som en tillgang i verksamheten.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Pedagogema ansvarar for att en god uppsikt halls éver inne- och utemiljén. Upptécks nagon form av krénkande behandling ska det
genast atgardas av pedagogen och en tillbudsrapport fyllas i. Forskolechef och huwudmén ska informeras.

Personal som barn och foréldrar kan vénda sig till

Om en situation skulle uppsta kontakta nirmaste personal, om det €j I6ser problemet kontakta nagon av foljande: Akvarellens
telefonnummer: 042-291280 info@akvarellensforskola.se Agneta Lundell (huwudman), 0701-449055 Birgitta Olsson (huwudman),
0736-370952

Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krénks av andra barn

Upptécker en pedagog att bam kranks av bam ska situationen omedelbart tas tag i. Berérda bams foréldrar ska meddelas.
Férskolechefen och huwudméannen informeras. Pedagogen som upptécker kréankningen ska dokumentera situationen i en "Tillbud
och skaderapport" som finns tillgénglig for pedagogema under de gemensamma mappama i datom.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn krénks av personal

Om det uppdagas att bam kranks av personal ska forskolechefen och huvudmannen informeras omedelbart. Beroende pa vad som
skett ska lampliga atgarder vidtagas. Dessa ska riktas bade till den utsatte och den som utévat kréankningen. Bade akuta och
langsiktiga atgarder ska forekomma.

Rutiner for uppféljning
Rutinema for utredande och atgardande av krankande behandling utvérderas pa APT och i samband med att ny plan uppfors.
Huwudmannen &r ansvariga for utredningen och att héndelsen ljs upp.

Rutiner for dokumentation
Den upptéckande pedagogen ska dokumentera handelsen med hjélp av Tillbud och skaderapporten, "AJ och OJ". Rapporten och
atgardema utvarderas nastkommande APT.

Ansvarsforhallande
Férskolechefen ansvarar for att berdrda foraldrar blir informerade. Huvudménnen ansvarar for utredningen. Vid behov av
atgardsprogram uppréttas det av forskolechefen. Om en anmélan till myndighet ska goras ansvarar férskolechefen for den.
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